中煤兰州销售有限公司2025年电力交易人员

公开招聘公告
中国中煤能源集团有限公司（简称中国中煤）是国务院国资委监管的国有特大型重点骨干企业，其前身是1982年经国务院批准成立的中国煤炭进出口总公司，经过多次兼并重组，2009年改制成为国有独资公司，并更名为中国中煤能源集团有限公司。2016年以来，中国中煤深入推进供给侧结构性改革，牵头推动央企煤炭资源整合，先后接管10余家央企煤炭资源，作为煤炭全产业链央企，肩负着保障国家能源安全的重要使命。主营业务包括煤炭开发利用及相关贸易和服务，电力、热力生产供应及相关服务，煤基新材料及相关化学品开发利用，相关装备制造及工程技术服务。现拥有及或有煤炭资源储量700亿吨以上，生产及在建煤矿69座，煤炭总产能3.1亿吨/年，煤炭年贸易量近4亿吨。运营及在建煤化工项目11个，总产能超2000万吨，产品主要包括聚烯烃、甲醇、尿素、硝铵、焦炭等。在运在建火电项目35个、装机规模4755万千瓦，新能源装机规模700万千瓦。煤矿设计建设、煤机装备制造综合实力、技术水平、市场占有率居行业前列。拥有中煤能源（A＋H）、上海能源、新集能源3家上市公司。截至2024年底，中国中煤管理资产总额超6000亿元，职工12万人，连续5年获得国务院国资委经营业绩考核A级，连续5年位列《财富》世界企业500强。
中国煤炭销售运输有限责任公司（简称销售集团），前身是原煤炭工业部1983年3月设立的中国煤炭销售运输总公司。1998年机构重组并入中国中煤，现为中国中煤产品集中销售平台，负责中国中煤及所属企业煤炭、煤化工、煤电及新能源等产品的集中销售，商品煤国内外贸易，物流体系投资、建设与运营，营销网络覆盖区域煤电、新能源、综合能源服务项目投资合作等。销售集团年煤炭贸易规模超过2.8亿吨，煤化工产品贸易规模超过500万吨。公司设18个部门和3个直属中心，在天津、上海、广州、南京、武汉、重庆、福州、郑州、太原、兰州、哈尔滨、沈阳、秦皇岛、日照、鄂尔多斯等地以及日本、香港设有全资、控股子企业及分支机构20多个，搭建了覆盖中国中煤系列产品和全国重点消费市场的一体化营销网络和物流保障体系。截至2024年末，销售集团合并口径资产总额415.9亿元、营业收入1609.3亿元、职工总数1522人。公司入选全国煤炭行业“煤炭销售诚信履约先进单位”。
中煤兰州销售有限公司（简称兰州公司）于2019年11月29日在甘肃省市场监督管理局注册成立，注册资本金2亿元，原名称为中煤西部煤炭销售有限公司，2023年9月28日更名为中煤兰州销售有限公司，是中国中煤能源股份有限公司三级子公司，中国煤炭销售运输有限责任公司全资子公司。公司本部位于甘肃兰州市城关区，在乌鲁木齐下设新疆分公司。主要负责中国中煤在甘肃、新疆、青海、宁夏等西部区域中国中煤内部煤炭的统一销售、电厂的统一采购，及上述区域煤炭市场、电力营销、物流运输开发等工作。按照中国中煤转型发展要求，负责甘肃、青海等区域的“两个联营+”项目开发。公司致力于打造中国中煤在西部地区的煤电一体化营销平台、源头外购平台、协同销售及营销监管平台，“两个联营+”新兴产业能源转型发展平台，提升中国中煤在西部地区能源供保障供给能力、清洁能源发展水平和市场竞争力。截至2024年底，兰州公司煤炭销售范围覆盖西北、西南、华中、华东、华北等区域，在西北地区形成年煤炭煤炭贸易能力超1400万吨规模，年营业收入超30亿元，资产总额近4.95亿元。

根据公司发展需要，兰州公司现公开招聘工作人员，现公告如下：

一、招聘岗位

售电部：电力交易主管1人，主要工作地点为甘肃省兰州市。二、招聘范围

面向社会公开招聘。
三、招聘岗位主要职责及任职要求

https://kdocs.cn/l/cmV3pndZqDqG（长按链接并选定网址可获取）

四、招聘工作程序

公开招聘工作按照发布招聘公告、报名与资格审查、测评、组织考察或背景调查、研究决定、聘任等程序进行。每个工作程序的具体实施时间、地点等情况，通过邮件或者手机短信以适当方式提前告知，如未录取将不再单独通知。
五、报名时间、方式及要求
（一）报名时间

2025年6月15日24:00前。
（二）报名方式

报名人员请登录https://zhaopin.chinacoal.com/或扫描文末二维码填写报名信息。本次招聘工作不接受现场、电话、信函等其他方式报名，不接受其他样式简历。
（三）有关要求

1.进入面试的应聘者，请在参加面试时向兰州公司提供以下材料：身份证、全日制和在职学历学位证书、执业资格证书、职称证书、获奖证书、现职务任职文件等相关材料原件及复印件（使用A4型纸复印），以及近年主要工作业绩材料，包括成果、荣誉奖励等相关证明材料。有关复印件材料不再退回。

2.应聘人员应对提交的信息或材料的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，即取消应聘资格。
3.请应聘人员提供准确的手机号码和邮箱地址，并及时查收短信和电子邮件，同时保持电话畅通。
六、有关声明

（一）被聘用人员薪酬、社保等实施属地化管理，公司不负责解决被聘用人员配偶、子女的工作安排。

（二）报名信息填写过程中如遇技术问题请联系：010-82256519（工作日8:30-17:00）。
招聘工作联系人：许先生、王女士

联系电话：0931-8822536（工作日，9:00-17:30）
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